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Andrade Silva Advogados - Cédigo de Etica e Conduta

@Bg/ E Tﬁ W@ >>>>

O Cédigo de Etica e Conduta da Andrade Silva Advogados tem por objetivo o
estabelecimento de principios éticos e diretrizes a serem adotadas pelos sécios,
pelos advogados associados, pelos estagiarios, pelos funcionarios, pelos
fornecedores e demais colaboradores, em tudo o que estiver relacionado as

atividades do Escritorio.

Além disso, direciona a empresa na gestao de profissionais e na tomada de

decisdes de modo moralmente sustentavel.

Com a publicacdo do Cédigo de Etica e Conduta, a Andrade Silva Advogados
formaliza seu compromisso com o exercicio da advocacia de maneira ética e
respeitosa em relacao ao publico interno e externo, fornecendo subsidios para
gue a sociedade e seus clientes saibam que atuara em seus negodcios de

maneira integra e proba.

A observancia destas normas evidencia a Andrade Silva Advogados como

instituicao ética e confirma seu compromisso profissional.

A adesdo e estrita observancia aos termos deste Codigo sao requisitos essenciais

a manutencao de qualquer relacionamento com a Andrade Silva Advogados.

03



do sécio fundador >>>> \

Nosso Cédigo de Etica e Conduta demonstra a preocupacdo da Andrade

\ Silva Advogados com valores éticos e morais, com os direitos humanos e a

responsabilidade social. E a forma que encontramos para materializar

Nnosso manifesto.

Nossos relacionamentos sao pautados na ética, visando a sustentabilidade

das atividades que orientam e conduzem nosso negaocio.

Por isso, estimulamos o respeito as pessoas, a integridade, a igualdade, a
transparéncla e a legalidade como base para uma relacao de confianca e

cooperacao. Esperamos que todos pratiquem as diretrizes deste Codigo.




GILOSSARIO

Os termos e expressoes abaixo destacados terao os significados aqui definidos: >>>>

SOCIEDADE, ESCRITORIO: A Andrade Silva Advogados.

INTEGRANTES, MEMBROS, COLABORADORES, EQUIPE: s6cios de capital, socios de
servico, advogados associados, estagiarios e funcionarios da Andrade Silva

Advogados.

FORNECEDORES: prestadores de servicos, pessoas fisicas ou juridicas, fornecedores
em geral de materiais, matérias primas, consultores, parceiros, terceiros contratados
ou subcontratados, por meio de contrato formal ou nao, que atuem em nome da
Andrade Silva Advogados, inclusive os que prestam servicos e interagem com o
governo ou com outros em nome do Escritério para a consecucao dos seus

objetivos.
PODER PUBLICO: todo e qualquer 6rgdo, autoridade ou entidade governamental.

SUBORNO OU PROPINA: ¢ o meio pelo qual se pratica a corrupcao, dado ser a

pratica de prometer, oferecer ou pagar, a uma autoridade, governante,

agente publico ou profissional da iniciativa privada, qualguer quantidade de dinheiro
OU quaisguer outros favores para que a pessoa em questdo deixe de se portar

eticamente com seus deveres profissionais.

TRAFICO DE INFLUENCIA: praticado por particular contra a administracdo publica

em geral e consiste em solicitar, exigir, cobrar ou obter, para si ou para outrem,

vantagem ou promessa de vantagem, a pretexto de influir em ato pratic

agente publico no exercicio da funcao.

CONFLITOS DE INTERESSES: toda situacao em que alguém nao € indegendente e
relacao ao assunto em discussao e pode influenciar oy tomar decisdes/motivadas por

interesses conflitantes com os interesses da Andradé Silva Advogadog ou do cliente.

FRAUDE: é qualquer ato ardiloso, enganoso, de ma-fé, com o/intuito de lesar ou
ludibriar outrem, ou de ndo cumprir determinado dever, obtg¢ndo para si ou para

outrem vantagens ou beneficios indevidos, pécuniarios ou nag.
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ORRUPCAQ: ¢ 0 ato ou efeito de subornar uma ou mais pessoas em causa propria INFORMACOES CONFIDENCIAIS: dados que nao estdo disponiveis ao publico,

ou alheia, geralmente mediante a oferta de dinheiro. Também pode ser abrangendo:

conceituado como o emprego, por parte de pessoas do servico publico e/ou

a. informacdes técnicas, financeiras, legais e analiticas sobre a Andrade Silva

particular, de meios ilegals para em beneficio proprio ou alheio, obter vantagens ou

beneficios indevidos (pecuniarios ou nao). Ela pode ser constatada sob duas Advogados ou seus clientes,

modalidades, sendo: . L
b. analises, compilacdes, estudos e outros documentos preparados pela

L o . L Andrade Silva Advogados ou seus clientes, seus soécios, diretores, agentes,
ente Publico contra a administracao publica em

. . consultores ou funcionarios que contenham ou reflitam essas informacoes;
U receber, para si ou para outrem, direta ou

funcao, ou antes de assumi-la, mas em razao . . ) ) : .
c. todos e quaisquer segredos profissionais, mercantis e informacdes

ela, vantaggm indevida, ou aceitar promessa de tal vantagem; & confidenciais de que ja disponha, ou venha a dispor, a Equipe da Andrade Silva

Advogados, em razao de suas atividades;

b. ATIVA: praticada por particular contra a Administracdao Publica em geral,

consiste em oferecer ou prometer vantagem indevida a Agente Publico, para ! : : . :
d. todos e quaisquer manuais de treinamento e de operacao, material

determina-lo a praticar, omitir ou retardar ato de oficio. Pode ser entendido, o . ) . .
documental ou eletréonico, dados técnicos, informacdes e conhecimentos

também como send® o ato ou efeito de degenerar, seduzir ou ser seduzido por ! . ! : .
incluidos ou relativos a qualquer trabalho, consultivo ou contencioso,

dinheiro, presentes, entretenimentos ou qualquer beneficio que leve alguém a

desenvolvido pela Andrade Silva Advogados;

se afastar, agir ou deixarnde agir de acordo com a lei, moral, bons costumes e o

gue é considerado certo\no meio social. Pa

fins desta politica, nao sera

tolerada qualquer forma de& corrupcao, quer com entes publicos, quer com

partes privadas.

e. toda e qualquer informacao desenvolvida ou de propriedade da Andrade
Silva Advogados que possa se revestir de qualquer forma, seja oral, por escrito,

inclusive, softwares e programas ou em qualquer outra forma, corpérea ou Nao;
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MIAANITFIES 1O

Andrade Silva Advogados >>>>

NAO ACEITAMOS A MESMICE, OU O 'SEMPRE FIZ ASSIM’

Tudo, exatamente tudo, pode ser desafiado, recriado, aperfeicoado. Incentivamos a
autonomia criativa de nossa equipe. Imobilismo? Nao aqui. Acreditamos, também,

na capacidade de colaboracdo. Agimos sempre em cooperacao. Somos um time.
NAO CULTIVAMOS EGOS

A arrogancia nao faz parte de nossas vidas. Propomo-nos a construir
relacionamentos com simplicidade, humildade, empatia e, sobretudo,

transparéncia.
GESTAO ESTA EM NOSSO DNA

Estudamos e aplicamos tudo o que ha de mais moderno nesse sentido. Somos
apaixonados por inovacdo e tecnologia e isso faz com que nosso olhar e nossa
pratica sejam focados na eficiéncia e na qualidade em absolutamente tudo o que

fazemos.

CADA UM NA SUA? NAO PARA NOS

Também somos empresarios e, por isso, sentimos, entendemos e compartj

as mesmas dores e as preocupacdes de cada um de nossos clientes, conhecendo

seus negocios, suas particularidades e necessidades.
SEM VIVENCIA, O DIREITO, PARA NOS, NAO FAZ SENTIDO

Nao aderimos ao debate puramente académico. Vamos diretg ao ponto, com

insights e abordagens praticas. Temos o Direito como instrumento de estratégia de

negocios. Esse é o nosso verdadeiro norte.

ATRIBUIMOS IMPORTANCIA ABSOLUTA A ENTREGA, AO RESULTADO

Sabemos que somos, antes de tudo, solucionadores de
gueremos nos antecipar, alertar, corrigir rotas, pjJanejar. Somos

mudanca.
ETICA ESTA NA NOSSA ALMA

No nosso modo de agir, em nossos relacibnamentos profissionais, em Nosso
cotidiano. Nosso coédigo de ética nao é patra “inglés ver" Acreditamos em uma
advocacia ética e na ética como instrumento de regonstrucao de pessoas,

organizacoes e de nossa sociedade.
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Andrade Silva Advogados - Cédigo de Etica e Conduta

CLPITULO |

Etica no ambiente corporativo >>>> ’

1.1 Sao deveres primordiais da EQUIPE:

1.1.1 Respeitar a Sociedade e todos os seus
colaboradores, primando por conduta
profissional ética, honesta, leal e digna,
observando a missdo, o negdcio, a visao e

os valores da Andrade Silva Advogados;

11.2 Manter sigilo e discricao sobre os
assuntos da Andrade Silva Advogados que
tenham importancia estratégica e
situacdes que envolvam fatos privados dos

clientes e dos demais Integrantes;

1.1.3 Evitar comentarios ou posicionamento
pessoal motivado ou nao pela

manifestacao de clientes ou terceiros;

11.4 Estar previamente preparado para
analisar e discutir qualguer questdao de cuja
deliberacao participara, jamais assumindo
qualquer posicdo sem estar plenamente
seguro de sua adequacao aos fins da Andrade
Silva Advogados e das necessidades do

cliente;

1.1.5 Atender as exigéncias das atribuicdes que
desempenha na Andrade Silva Advogados,
agindo com impessoalidade, transparéncia,
eficiéncia, moralidade e bom senso, de acordo
com os valores da Andrade Silva Advogados e

as normas vigentes;

1.1.6 Agir com cortesia, urbanidade, atencao e
presteza no trato com os clientes, Equipe e

prestadores de servico.
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CAPRTULO [

Relacionamento entre os colaboradores >>>>

2.1 Para melhor gestao do Escritdrio, atendimento aos clientes e distribuicao e
execucao de demandas, a Andrade Silva Advogados adota estrutura organizacional
composta por Diretoria e areas técnicas, cada qual com sua coordenacao,
relacionada a competéncia profissional, experiéncia técnica e desempenho, sem
qualquer conotacao de vinculo empregaticio nas relacdes entre seus socios,

associados e a Sociedade.

2.2 O relacionamento devera ser pautado, sempre, pelo respeito mutuo e pela
liberdade de expressao. Por isso a Andrade Silva Advogados nao aceita qualquer
comportamento agressivo, ofensivo, difamatoério, ridicularizante, humilhante,
calunioso, constrangedor ou violento ou a pratica de atos que denotem ou
estimulem qualquer tipo de discriminacao ou preconceito, seja em meio presencial
ou digital, como a exposicao ao ridiculo, intimidacao, hostilidade, constrangimento
em consequéncia de cor, raga, sexo, origem étnica, lingua, idade, condicao
econdmica, nacionalidade, naturalidade, condicao fisica, mental ou psiquica,
parentesco, religiao, orientacao sexual, ideologia sindical ou posicionamento

politico.

2.3 E terminantemente vedado o porte de armas de fogo ou perfurocgrtantes na
dependéncias da Andrade Silva Advogados, bem como o consumg de bebidas
alcodlicas, entorpecentes ou outras substancias ilicitas salvo, no caso de bebidas
alcodlicas, quando em confraternizacdes ou em ocasides pontuais, com a

autorizacao da Diretoria.

2.4 Os socios coordenadores diretos de cada area poderdo feunir e discutir com

suas equipes a forma de sua atuacao e integracgdo, podendo dpontar,

individualmente, aos seus membros, eventuais defici

no contexto da organizacao e no atendimento aos clientes.

2.5 E vedada a realizacdo de propaganda politica, réligiosa ou comgrcial em nossas

dependéncias ou com a utilizacao de N0ssos recufsos.



CARITULO [

Processo de selecao e progressao ’

na sociedade >>>> ’

3.1 Os candidatos a admissdao no quadro de sécios da Andrade Silva Advogados ou
a quaisquer postos vagos ou novos Nno  Escritério, inclusive na equipe
administrativa, serdo submetidos a processo seletivo adequado a area em que o
profissional atuara, com observancia dos principios de justica e igualdade e

pautado, sempre, por critérios técnicos e profissionais.

3.2 A contratacdo de familiares ou pessoas do relacionamento pessoal de
Integrantes da Andrade Silva Advogados sera aceita, desde que submetidos os

candidatos ao mesmo processo seletivo e critérios de avaliacao dos demais.

3.3 Todos os Integrantes da Andrade Silva Advogados terao igualdade de
oportunidades para alcancar novas posicoes dentro da estrutura organizacional
do Escritério, de acordo com as competéncias individuais, o desempenho e as
necessidades da organizacado, sendo certo que nenhuma decisdao nesse sentido
sera tomada em funcao de preferéncias e vinculos pessoais ou interesses alheios

aos da Andrade Silva Advogados.




Andrade Silva Advogados - Cédigo de Etica e Conduta

CLAPITULO [V

Uso de recursos da Andrade Silva Advogados >>>>

41 A Andrade Silva Advogados disponibiliza aos seus integrantes diversas
ferramentas de trabalho para o melhor exercicio de atividades relacionadas ao
Escritorio, ficando cada Colaborador responsavel pela conservacao dos bens a seu

dispor e pelo uso e destinacdao adequados de tais materiais.

4.2 Em carater de excecdao, sera tolerado o uso pessoal de tais ativos, desde que de
forma comedida e para questdes urgentes e inadiaveis, de maneira que tal uso

nao interfira na boa ordem e desenvolvimento dos trabalhos do Escritorio.

4.3 O uso de computadores, principalmente os servicos de correio eletrénico e
internet, assim como o uso de telefones, podera se sujeitar a monitoramento por

motivos de seguranca e/ou balanceamento da rede.
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4.4 Fica terminantemente vedado a todos os Integrantes da Andrade Silva

Advogados:

4.4.1 Visitar sites de/internet que contenhham material obsceno, lascivo,

preconceituoso ou incomypativel com os asguntos corporativos;

4.4.2 Enviar, receper ou veicular conteyddo obsceno, difamatoério, pejorativo ou

de qualquer outra forma ilicito, inclusiye em suas redes sociais;

4.4.3 |nstalar/qualquer tipo de software, alterar ou desativar configuracdes dos
programas/instalados pelo Tl do Escritério, bem como, para fins pessoais, copiar
e fotografar documentos fisicos ou fazer backup de pastas e documentos
eletréonicos salvos nos servidores da Andrade Silva Advogados ou em qualquer

repositério de seu dominio;

4.4.4 Apresentar opinjoes pessoais como se fossem da Andrade Silva

Advogados, inclusive em suas redes sociais;

4.4.5 Utilizar matefial, marca e logotipo da Andrade Silva Advogados para

assuntos ndo corglorativos ou guando nao mais integrar a Equipe do Escritoério.

4.5 As mesas e estacdes de trabalho deverdo ser mantidas de maneira organizada e
limpa, vedada a sobreposicdo e/ou afixacdo de adornos de qualquer natureza que

possam danifica-las ou de alguma forma destoar do ambiente corporativo.

4.6 N3o obstante as funcdes da auxiliar de servicos gerais, € dever de todo
Integrante da Andrade Silva Advogados colaborar na organizacao da copa, lavabos,
salas de reuniao, lavando copos, xicaras, pratos e talheres de uso pessoal, mantendo
limpos pias e vasos sanitarios apods a utilizacdo, zelando pelo correto

acondicionamento e descarte de seus alimentos fora da validade.

4.7 E dever de todo Integrante da Andrade Silva Advogados colaborar na reducéo
de despesas desnecessarias e desperdicios de recursos do Escritério, consumindo os
recursos nao renovaveis com seriedade e sem desperdicio, estimulando as
iniciativas internas que busguem reduzir os impactos Nno meio ambiente e a
eliminacao do uso do papel no ambiente de trabalho e no negodcio, apoiando a
reducdao de consumo e o uso eficaz da agua e energia em campanhas internas e
orientando o descarte correto do lixo e demais residuos sélidos para apoiar o

processo de reciclagem do material.
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CAPRITULG v/

Sigilo e relacionamento com clientes, |

imprensa e redes sociais >>>> |

5.1 As informacdes e documentos recebidos de clientes sao confidenciais, a menos gque se
trate de material de natureza publica ou conhecimento geral, ou ainda que se destine,
pela natureza do servico, a divulgacdo. Serdo igualmente tratados como confidenciais
aqueles documentos e informacbdes de carater sigiloso, conhecidos em razao do exercicio

da profissao, mesmo que nao provenham de clientes.

5.2 Ainda que ndo confidenciais, ndo serdo divulgados documentos e/ou informacdes
que possam ser considerados inconvenientes para a imagem da Andrade Silva

Advogados ou dos seus clientes.

53 E expressamente vedado a qualquer membro da Equipe comentar, abordar ou
discutir os casos e processos, identificando os envolvidos, bem como veicular, sob
qualquer forma, informacdes confidenciais a que teve acesso em razao do trabalho

executado, fora do ambiente de trabalho.
5.4 E da responsabilidade de toda a Equipe:

5.4.1 prestar seus trabalhos de maneira profissional, independente e imparcial, com
honestidade e em total conformidade aos métodos, praticas e politicas da Andrade

Silva Advogados;

5.4.2 zelar pelo emprego do portugués correto e pela exatidao das informacoes

contidas nos pareceres, consultas ou qualquer outro documento que elabore;

5.4.3 atender prontamente aos clientes, com eficiéncia, respeito e cordialidade;

5.4.4 ser transparente nas relacdes com os clientes;

5.4.5 manter o devido sigilo das informacoes do cliente a que tiver acesso em r
da atividade;

5.4.6 jamais favorecer um cliente em detrimento de outro;

5.4.7 evitar situacoes de conflitos de interesse.

5.5 Declaracdes a Imprensa deverao ser restritas a comentarios técnigos, sempre de

forma cautelosa, sendo vedada qualquer manifestacdo que possa Aparentar ou, ter

conteldo discriminatorio ou antiético.

5.6 E terminantemente vedada a veiculacdo, pelos Integrantés da Andrade Silva

Advogados, em midias ou redes sociais, de noticias, opinides, fotos, videos, oy qualquer

outro tipo de conteddo, que possam vincular a imagem da Andrade Silva Advogados a
temas discriminatorios, antiéticos ou ilegais, sendo obrigacap do Integrante, quando de
seu desligamento da Andrade Silva Advogados, por qualquér motivo, atudlizar seus perfis
nas redes sociais, de forma a nao mais se apresentar cormo Integrante ativo da Andrade

Silva Advogados.
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CLPITULG VI

Conflitos de interesses >>>>

6.1 Nao é permitido aos Integrantes da Andrade Silva Advogados o exercicio
de atividades conflitantes com os interesses do Escritdério ou de seus

clientes.

6.2 Tanto nas relacdes internas como nas externas, o Colaborador nao
devera utilizar sua posicao no Escritério com o fim de influenciar decisdes

gue venham a favorecer interesses proéprios ou de terceiros.

6.3 £ vedado aos integrantes da Equipe a obtencdo de vantagem pessoal
em uma oportunidade de trabalho dentro da Andrade Silva Advogados ou a
utilizacao da propriedade ou recursos da Andrade Silva Advogados para fins
pessoais, bem como a prestacdo de quaisquer servicos para um concorrente

ou cliente do escritério, fora do ambito contratado.




CARITTULG VI

Politica anticorrupcao >>>> |

7.1 A Andrade Silva Advogados nao tolera qualquer forma de suborno ou corrupgao.

7.2 E expressamente vedado a Equipe oferecer, prometer dar, solicitar ou receber
qualquer forma de pagamento improéprio, vantagem indevida, suborno, propina e

induzimento improprio ou ilegal.
7.3 Sao condutas expressamente proibidas:

7.3.1 prometer, oferecer ou dar, direta ou indiretamente, vantagem indevida a

agente publico, ou a terceira pessoa a ele relacionada;

7.3.2 comprovadamente financiar, custear, patrocinar ou de qualquer modo

subvencionar a pratica dos atos ilicitos previstos na Lei Anticorrupcao;

7.3.3 comprovadamente utilizar-se de interposta pessoa fisica ou juridica para
ocultar ou dissimular seus reais interesses ou a identidade dos beneficiarios dos

atos praticados;

7.4 No tocante a licitagdes e contratos, € expressamente vedada a pratica de atos

gue possam de qualquer forma:

7.4.1 frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combinacao ou qualqu utro

expediente, o carater competitivo de procedimento licitatéorio publico;

7.4.2 impedir, perturbar ou fraudar a realizacao de qualguer ato d

procedimento licitatério publico;

7.4.3 afastar ou procurar afastar licitante, por meio de fraude/ou oferecimento

de vantagem de qualquer tipo;

7.4.4 fraudar licitacdo publica ou contrato dela decorfente; criar, de ,modo
fraudulento ou irregular, pessoa juridica para participaf de licitacao pC

celebrar contrato administrativo;

7.4.5 obter vantagem ou beneficio indevido, /de modo fraydulento, de
modificacdes ou prorrogacdes de contratos celebrados com a/administragao
publica, sem autorizacao em lei, no ato convocatoério da licitagcgo publica ou nos

respectivos instrumentos contratuais;

7.4.6 manipular ou fraudar o equilibrio/econémico-finahceiro dos contratos

celebrados com a administragcao publica.
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7.5 No tocante a entretenimento e presentes, as seguintes regras devem ser

observadas:

7.5.1 é vedado a Equipe, solicitar ou aceitar presentes e entretenimento ou
favores que tenham mais do que um valor simbdlico, de pessoas que negociam
ou buscam negociar com a Andrade Silva Advogados e que possam, de
alguma maneira, comprometer a capacidade de tomada de decisdes pela
Andrade Silva Advogados de forma isenta e objetiva. Igualmente, € proibido

oferecer tais presentes ou favores a estas pessoas;

7.5.2 também é vedado a EQUIPE oferecer dinheiro, presente, brinde,
facilitacbes, viagens e/ou outro entretenimento a um agente publico ou
\ terceiros com a finalidade de influenciar sua decisdo. Pagamentos improprios
incluem qualguer coisa além de um valor simbdlico entregue a qualquer

essoa para obter tratamento preferencial para a Andrade Silva Advogados ou

/ para sua Equipe;

7.5.3 \modestas confraternizacées envolvendo discussdes de negodcios, sao

geralmente consideradas apropriadas, desde que previamente aprovadas pela
Diretoriay af incluidos refeicdes e viagens de negodcios, lanches antes ou depois

as reunides de negocios, eventos esportivos e culturais ocasionais;

\
\
/ \

7.5.4 nao deve ser aceita de fornecedores, clientes ou terceiros, qualquer forma
de entretenimento ou presentes gue possam resultar em sentimento ou
expectativa de obrigacao pessoal. Isso se aplica igualmente tanto para dar
quanto para receber propostas de entretenimento e presentes, assim como a
oferecer presentes a fornecedores, vendedores, clientes ou para qualquer

funcionario do governo.

7.6 A Andrade Silva Advogados deve manter os seus registros contabeis precisos e
completos. As transacbes com outras partes devem ser devidamente registradas

nos sistemas e livros da Andrade Silva Advogados.

7.7 A Andrade Silva Advogados nao participara de qualquer atividade politica e nao
fara qualquer doacao com fins politicos, sendo, portanto, expressamente proibida a
realizacdao de contribuicdes ou manifestacdes desta natureza em nome da Andrade

Silva Advogados.

7.8 Igualmente, a Andrade Silva Advogados proibe a doacao ou patrocinio para
beneficio de organizacbes filantropicas, esportivas ou de caridade, para o fim de

obter beneficio de qualquer natureza ou informacao privilegiada ilegalmente.

7.9 As doacdes e patrocinios nao podem ter impacto sobre as decisbes de negocio
da Andrade Silva Advogados.

7.10 A Andrade Silva Advogados encoraja sua Equipe a apoiar a comunidade e as

instituicbes de caridade e/ou assistenciais de sua preferéncia.



Andrade Silva Advogados - Cédigo de Etica e Conduta

CARITULG Vil

Seguranca da informacao e confidencialidade >>>> ’

8.1 A Andrade Silva Advogados e sua Equipe sao responsaveis pelo sigilo das informacoes

corporativas e de seus clientes, parceiros e dos seus proprios colaboradores.

8.2 Informacodes sigilosas sao entendidas por informacdes de uso restrito e que nao
devem ser reveladas a terceiros e tampouco usadas para beneficio pessoal, abrangendo,
nesta seara, todos os dados, planilhas, relatérios, documentos ou qualquer outro

conteudo a que o Colaborador tiver acesso no desempenho de suas atividades.

8.3 A proibicao de revelar, direta ou indiretamente, a quem quer que seja, informacoes
confidenciais perdurara durante e apods a atuacao do Colaborador na Andrade Silva

Advogados.

8.4 Os arquivos, documentos, planilhas, apresentacoes, pareceres, relatorios, enfim, todo e
qualgquer material produzido pelo Colaborador pertence a Andrade Silva Advogados e é
de seu exclusivo dominio. Portanto, nenhum colaborador poderd copiar, reproduzir,
efetuar backups ou retirar dos servidores e computadores da Andrade Silva Advogados os
arquivos por ele produzidos, a excecdo do que vier a ser autorizado, expressamente, pela

Diretoria, guardadas as particularidades de cada caso.
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CARITUILO X

Obrigacao de informar violagées e do |

Comité de Etica >>>> I

9.1 Todos os Integrantes da Andrade Silva Advogados possuem a obrigacao de
comunicar imediatamente, a Diretoria de Controladoria e Gestdo, qualquer
suspeita fundamentada ou efetiva de violacao das normas e regras deste Codigo
de Etica e Conduta ou a qualquer lei ou regulamento vigente por parte de outros
membros da Equipe da Andrade Silva Advogados, obrigando-se, também, a
comunicar imediatamente qualquer conduta ofensiva, ilegal ou que viole os
principios basilares deste Codigo, por parte de clientes, fornecedores ou quaisquer
pessoas ou organizacdes com as quais a Andrade Silva Advogados venha a se

relacionar.

9.2 Devera ser preservado o sigilo quanto a comunicacao destas violacdes ou
suspeitas, sendo vedado qualquer tipo de retaliacdo contra Integrantes da

Andrade Silva Advogados que as comuniquem de boa-fé.

9.3 O Comité de Etica reunir-se-a apenas quando houver dendncia de infracdo @o
presente Coédigo e sera composto por 3 (trés) membros, escolhidos da segujinte

maneira:

9.3.1 Um membro eleito pelos socios de capital, que exercera a funcao de
presidente do Comité de Etica e que determinard os procedimentos de

apuracao e a escolha do Relator;
9.3.2 um membro eleito pelos sécios de servico da Unidade respectiva.

9.3.3 um membro eleito pelos funcionarios da equipe administrati

Unidade respectiva.

9.4 O Comité de Etica se dissolvera apds suas conclusdes, apontadas em relatério
circunstanciado, dirigido ao Conselho de Sécios, que devera deliberar sobre os

fatos, na forma prevista no Acordo de Sécios.
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CLAPITUILO X

Do processo disciplinar >>>> ’

10.1 O processo disciplinar tramitara em carater de sigilo, sendo acessivel tao
somente ao Comité de Etica, ao denunciado e seu procurador e aos Socios
que eventualmente e em carater excepcional colaborarem com o Comité,

sendo assegurado o direito de ampla defesa ao investigado.

10.2 A conclusdo do Comité de Etica no processo disciplinar devera, em
qualquer hipodtese, ser fundamentada e dirigida a Diretoria, que deliberara
pela aplicagcao ou nao das penalidades previstas neste Codigo e no Acordo

de Soécios.

10.3 As sancoes serao aplicadas pela Diretoria, considerada a gravidade da
infracao, a boa-fé do infrator, a vantagem auferida ou pretendida, o grau de

lesdo ao Escritério e a reincidéncia.




CARITUILO 34

Das sangdées >>>> |

11.1 A violagcdo de disposicao deste Codigo sujeitara o infrator as seguintes

sancoes:
11.1.1 no caso de infracdo leve, adverténcia escrita;
11.1.2 no caso de infracao grave, suspensao por até 30 (trinta) dias;

11.1.3 o caso de infracao gravissima, demissao do Escritério por justa
causa, rompimento do contrato de Estagio ou de Advogado Associado

e exclusao de Socio, por justa causa.

1.2 A primeira reincidéncia de uma mesma infracao que é considerada
como infragao leve sera agravada e considerada como uma infracao grave
e a segunda reincidéncia da mesma infracao sera considerada como uma

infracao gravissima.

CARITUILOG 300

Da publicidade >>>> |

12.1 Cumprindo o dever de garantir publicidade e transparéncia das regras

de conduta, o presente Codigo terad divulgacao interna todos os

integrantes da Andrade Silva Advogados, além de ser disponibilizado em

seus canais oficiais, para possibilitar o acesso por Aeus clientes,

fornecedores e autoridades.



www.anhdradesilva.com.br
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